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AVISO DE PRIVACIDAD

En términos de lo previsto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y su
Reglamento (en lo sucesivo denominada como la “Ley”), le pedimos que lea cuidadosamente los Términos y Condiciones
contenidos en este aviso de privacidad (en lo sucesivo el “Aviso”) previo a la entrega de cualquier dato o informacidén
personal a la empresa, ya que en virtud de este Aviso nos autoriza al tratamiento y transferencia de sus datos personales
en los términos que a continuacion se expresan:

Términos y Condiciones: El presente Aviso tiene por objeto establecer los términos y condiciones bajo los cuales se
obtendran, almacenaran, utilizaran, divulgaran y, en su caso, transferirdan (el “Tratamiento”) los datos personales
incluyendo, los datos personales financieros o patrimoniales y los sensibles de los empleados de la empresa y de los
candidatos a un puesto en la empresa, que sean entregados a la empresa, asi como aquellos que se hubieren generado y
se continlen generando por virtud del proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion o durante el desempefio de sus
labores. Asimismo, el presente Aviso tiene por objeto la proteccidn de sus datos personales mediante el cual se dara
tratamiento legitimo, controlado e informado, a efecto de garantizar su privacidad, asi como su derecho a la
autodeterminacion informativa.

La sociedad denominada Evolucione de Puebla S.A. de C.V. (en adelante “Evolucione”) como responsable del tratamiento
de sus Datos Personales (segun término se define mds adelante), esta obligado a cumplir con los principios de licitud,
consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad tutelados en la Ley; por tal
motivo con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley, Evolucione se compromete a realizar esfuerzos razonables para
limitar el periodo de tratamiento de los Datos Personales, asi como guardar estricta confidencialidad de sus Datos
Personales, a mantener las medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan protegerlos contra
cualquier daio, pérdida, robo, alteracion, acceso o tratamiento no autorizado.

Datos Personales Solicitados.: Evolucione con domicilio en Avenida 5 de Mayo Numero 1622 Local Interior 1 San Juan
Aquiahuac, San Andrés Cholula, Puebla, C.P. 72810 (en lo sucesivo el “Domicilio”), sera el responsable del Tratamiento de
los siguientes datos: nombre completo; copia de identificacidn oficial con fotografia (pasaporte, credencial de elector,
cédula profesional, cartilla militar); edad; fecha de nacimiento; copia de acta de nacimiento; domicilio; copia de
comprobante de domicilio (recibos de luz, teléfono o predial); estado civil; copia del acta de matrimonio (en caso de ser
aplicable); nacionalidad; copia de documento migratorio (en caso de ser aplicable); copia de visado para ingreso en paises
extranjeros (en caso de ser aplicable); correo electrénico; teléfono particular, del trabajo, celular; copia del Registro Federal
de Contribuyentes; copia de la Clave Unica de Registro de Probacién (CURP); nimero de seguridad social; copia de
credencial del Instituto Mexicano del Seguro Social; licencia de conducir, certificados de educaciéon o constancias de
estudios; certificados o constancias de dominio de idiomas; sueldo, percepciones y deducciones; copia de la constancia de
alta, baja o modificacién de sueldo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); copia de la constancia de percepciones
del dltimo empleo; fotografia; referencias personales; datos de contactos en caso de emergencia; informacion relacionada
con beneficiarios o dependientes econdmicos, la cual puede incluir nombre completo, fecha de nacimiento, acta de
nacimiento, acta de matrimonio o constancia de concubinato y otros datos de identificacion; curriculum vitae; constancias
de empleos anteriores; imagenes videograbadas desde cadmaras de vigilancia; cartas de recomendacidn, y/o cualquier otra
documentacion o informacion que se relacione con la relacion laboral que tenga o pudiera tener con Evolucione (en lo
sucesivo Datos Personales). Por lo anterior Evolucione se compromete a resguardar su informacion personal con los mas
altos indices de seguridad legal, tecnolégica y administrativa. Asi mismo se compromete a no vender, alquilar, compartir o
divulgar los Datos Personales a terceros con fines ilicitos.

Los Datos Personales que estan, o pudieran estar, sujetos a Tratamiento incluyen los siguientes Datos Personales sensibles:
estado de salud; enfermedades padecidas o que padece; caracteristicas fisicas; alergias; grupo sanguineo; resultados de
examenes médicos, examenes antidoping, exdmenes fisicos, en caso de que sea aplicable para el puesto de trabajo que se
va a desempefiar y exdmenes psicométricos; constancias médicas de tratamientos de padecimientos.

En el caso de los candidatos, Evolucione tratara los Datos Personales: curriculum vitae, nombre completo; copia de
identificacién oficial con fotografia (pasaporte, credencial de elector, cédula profesional, cartilla militar); edad; fecha de
nacimiento; copia de acta de nacimiento; domicilio; copia de comprobante de domicilio (recibos de luz, teléfono o predial);
estado civil; copia del acta de matrimonio (en caso de ser aplicable); nacionalidad; copia de documento migratorio (en caso
de ser aplicable); correo electronico; teléfono particular, celular; copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); copia
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de la Clave Unica de Registro de Probacién (CURP); nimero de seguridad social; copia de credencial del Instituto Mexicano
del Seguro Social; certificados de educacién o constancias de estudios; certificados o constancias de dominio de idiomas;
referencias personales. Sélo en algunos casos, y dependiendo del puesto de trabajo le daremos tratamiento a los siguientes
datos personales sensibles: estado de salud; enfermedades padecidas o que padece; alergias; grupo sanguineo; resultados
de exdmenes médicos, examenes antidoping, examenes fisicos y examenes psicométricos y de las entrevistas laborales que
realice durante el proceso de reclutamiento, selecciéon y contratacién de candidatos.

Finalidades: El Tratamiento de los Datos Personales se realizara para cumplir con las siguientes finalidades:

a. Realizar tramites de empleos o asignaciones temporales ante terceros con la finalidad de encontrar la vacante solicitada
o0 para asistir en la colocaciéon de candidatos que puedan utilizar los clientes de Evolucione.

b. Dar cumplimiento a los contratos de servicios de Evolucione ante terceros, ya sean de reclutamiento, seleccidn,
contratacién, suministro y administracion de personal, de nédmina, o diversos contratos de prestacién de servicios con
los clientes de Evolucione.

c. Evaluacién del perfil para desempefiar un puesto o una funcidn, en relacién con los puestos o servicios disponibles que
Evolucione ofrece por si misma o por terceros.

d. Informar a los posibles clientes y socios de negocios acerca de los servicios de Evolucione.

e. Investigacion y analisis, elaboracion de informes estadisticos, esquemas de remuneracion y evaluacion del desempefio
y crecimiento de Evolucione y del mercado laboral.

f. Generar perfiles y estructuras laborales que permitan incrementar y mejorar la productividad, asi como para cualesquier
otros fines que Evolucione considere necesarios para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

g. Para fines administrativos, como administracion de riesgos, cumplir con obligaciones legales o que estén dirigidos a
cumplir con ciertas necesidades, y/o para resolver o defender quejas y demandas legales.

h. Crear un expediente para identificar al titular de los Datos Personales como empleado o candidato de Evolucione.

i. Para contactar al titular de los Datos Personales, asi como a las personas establecidas como referencias personales, para
confirmar y/o recabar los datos proporcionados a fin de completar, confirmar y/o desechar la informacion
proporcionada.

j. Prestar los servicios contratados a Evolucione, su tramite y seguimiento.

k. Mantener la relacién juridica existente con el titular de los Datos Personales.

I. Envio de notificaciones al titular de los Datos Personales o a la autoridad juridica que asi lo requiriere conforme a Ley.

m. Para fines de mercadotecnia, publicidad y proyeccién comercial.

n. Administracién de personal, pago y administraciéon de nédmina, pago de salarios y prestaciones aplicables de acuerdo
a las condiciones laborales acordadas con Evolucione.

0. Reclutamiento, seleccidny en su caso contratacidon de personal.

p. Cumplir con las obligaciones derivadas de la relacién laboral que actualmente tiene con Evolucione.

g. Documentary controlar la asignacion de activos propiedad de Evolucione o de los clientes de éste.

r. Contactar a familiares en caso de emergencia.

s. Llevar a cabo la vigilancia por cuestiones de seguridad a través de imagenes de videovigilancia.

t. Dar cumplimiento a cualesquier otras obligaciones, de conformidad con las leyes vigentes y aplicables.

u. Prestacion de servicios de asesoria de terceros, servicios profesionales brindados por prestadores de servicios externos
de Evolucione.

v. Envio de notificaciones con respecto a cambios en este Aviso.

w. Realizacion de entrevistas, las cuales podran ser personales, via telefdnica, via electrénica;

X. Realizacion de examenes técnicos, de confianza, médicos, socioecondmicos y psicométricos.

y. Atender requerimientos legales de autoridades competentes.

z. Los Datos Personales sensibles relativos a su estado de salud presente y futuro incluyendo su historial clinico y

examenes médicos, seran tratados solamente si el puesto requiere el analisis de esta informacion para evaluar si las
condiciones de salud del candidato o empleado son apropiadas para las funciones que desempefia o desempenara.
Los examenes psicométricos y toxicoldgicos, entrevistas laborales y otras evaluaciones de desempefio implementadas
por Evolucione seran utilizados para evaluar si las condiciones de salud del empleado son apropiadas para el puesto
que desempefia o desempefiara.

Del mismo modo, Evolucione podra dar el tratamiento correspondiente a sus Datos Personales para las siguientes

finalidades secundarias:
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1. Referencias profesionales a terceros. El tratamiento de sus Datos Personales puede incluir finalidades secundarias
como estrategias de mercadotecnia, publicidad y/o programas de beneficios para empleados, en los que Evolucione o
cualquier empresa integrante de su mismo grupo, tenga participacion directa o indirecta, ya sea en México o en algun otro
pais.

4. Revocacion de su Consentimiento; Usted puede revocar el consentimiento para el tratamiento de sus Datos Personales.
Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que no en todos los casos Evolucione podra atender su solicitud o concluir
el uso de forma inmediata, ya que es posible que por alguna obligacidn legal Evolucione requiera seguir tratando sus Datos
Personales. Asimismo, usted debera considerar que, para ciertos fines, la revocacion de su consentimiento implicara la
conclusién de la relacidon contractual o legal con Evolucione. Para revocar su consentimiento debera presentar su solicitud
en los términos contenidos en el numeral 8 del presente Aviso de Privacidad.

5. Temporalidad, Obtencion y Resguardo de los Datos Personales: La temporalidad del manejo de sus Datos Personales
serd por el plazo de tiempo en que subsista la relacion juridica entre usted y Evolucione, y en el caso de no tener una
relacién juridica con Evolucione, hasta por 3 (tres) afios posteriores a la entrega de los Datos Personales. Los periodos de
Tratamiento podran ampliarse cuando asi lo requiera la legislacion mexicana aplicable, pudiendo usted oponerse al manejo
de los mismos en cualquier momento que lo considere oportuno segun el mecanismo sefialado en el numeral 8 del presente
Aviso, 0 en su caso, en el momento en que los Datos Personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de
las finalidades previstas en el presente Avisoy las disposiciones legales aplicables, posteriormente serdn destruidos a efecto
de evitar un tratamiento indebido, lo anterior con fundamento en el articulo 11, parrafo segundo de la Ley.

Evolucione podra obtener sus Datos Personales a través del entorno digital como lo es las comunicaciones electrdnicas que
sean establecidas con Evolucione, asi como a través de correspondencia, tarjetas de presentacién, comunicaciones por
teléfono, llenado de formularios fisicos y/o electrénicos.

Evolucione utiliza varias tecnologias para mejorar la eficiencia de su sitio web www.evolucione.mx (el “Sitio Web”),
incluyendo su experiencia cuando navega por el Sitio Web. Entre estas tecnologias se incluye el uso de cookies. Las cookies
son pequeiias cantidades de informacidn que se almacenan en el navegador utilizado por cada usuario para que el servidor
recuerde cierta informacidon que posteriormente pueda utilizar. Esta informacién permite identificarle y guardar sus
preferencias personales para brindarle una mejor experiencia de navegacién en el Sitio Web. Le recordamos que usted
puede deshabilitar o ajustar el uso de cookies siguiendo los procedimientos del navegador de internet que utiliza.

6. Autorizacion de Transferencia de Datos Personales: Les informamos que Evolucione podrd transferir, ya sea dentro o
fuera del territorio de los Estados Unidos Mexicanos, para cumplir con las finalidades establecidas en el numeral 3 anterior.
Del mismo modo, Evolucione podra realizar la transferencia de Datos Personales por cualquier medio a: (i) empresas filiales,
subsidiarias y en general empresas del mismo grupo de Evolucione que operan bajo nuestros mismos procesos y politicas
internas de proteccion de Datos Personales para las finalidades descritas en el presente Aviso; (ii) instituciones de seguros
para la administracidn de cualquier pdliza de seguro que haya contratado Evolucione; (iii) instituciones financieras para
administrar el pago de su salario y demas servicios bancarios relacionados; (iv) instituciones de salud para dar cumplimiento
a la legislacidn aplicable o en caso de que sea necesario para recibir atencion médica; (v) autoridades gubernamentales
competentes de cualquier clase, ya sean nacionales o extranjeras, para cumplir con las finalidades descritas en el presente
Aviso; (vi) terceros prestadores de servicios en México o en el extranjero que trabajen en forma conjunta con Evolucione
para las finalidades descritas en este Aviso; (vii) clientes o proveedores de Evolucione, los clientes o proveedores de estos
para dar cumplimiento a las finalidades establecidas en el presente Aviso.

Adicionalmente, Evolucione podra realizar transferencias nacionales o internacionales de Datos Personales, a terceros
como parte de las siguientes operaciones o transacciones, presentes o futuras, en las que Evolucione o de sus partes
relacionadas participen: venta o transferencia de acciones o partes sociales, fusion, consolidacién, cambio de control,
transferencia de activos, reorganizacidon o liquidacion. Los terceros y las entidades receptores de los Datos Personales
asumen inicialmente las mismas obligaciones y/o responsabilidades de Evolucione de conformidad con lo descrito en el
presente Aviso.

7. Modificaciones al Aviso de Privacidad

Evolucione se reserva el derecho de modificar y/o cambiar el presente Aviso en cualquier momento. Cualquier cambio al
presente Aviso, le sera informado a través de cualquiera de los siguientes medios:

1. Avisos en el Domicilio de Evolucione.

2. EnelSitio Web.

3. Correo electrdnico proporcionado por el titular de los Datos Personales.
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4. Publicaciones que en su caso emita Evolucione.

5. Cualquier otro medio de comunicacion publico o privado que en su momento se establezca.

8. Derechos ARCO

En términos de lo establecido en la Ley, usted tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion (ARCO) al tratamiento de sus Datos Personales, mediante la solicitud via correo electrénico a la siguiente
direccién: buzon@evolucione.mx o en nuestro domicilio ubicado en Avenida 5 de Mayo Numero 1622 Local Interior 1 San
Juan Aquiahuac, San Andrés Cholula, Puebla, C.P. 72810.

En cumplimiento al articulo 29 de la Ley, dicha solicitud debera contener los siguientes datos:

1. Sunombre, domicilio u otro medio para comunicarte la respuesta a tu solicitud;

2. Los documentos que acrediten su identidad o, en su caso, la representacion legal de la persona que realiza la solicitud
a sunombre;

3. La descripcion clara y precisa de los Datos Personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los derechos
mencionados en el parrafo anterior, y

4. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacidn e identificacién de sus Datos Personales.

En caso de solicitar la rectificacion de sus Datos Personales, adicionalmente deberd indicar las modificaciones a realizarse
y aportar la documentacion oficial necesaria que sustente su peticion.

La respuesta a su solicitud se le comunicara en un plazo de 20 (veinte) dias habiles, contados desde la fecha efectiva en que
se recibio su solicitud, pudiendo ampliarse por 20 (veinte) dias mas en los casos que asi lo establezcan la Ley; a efecto de
que, de resultar procedente, se lleven a cabo las medidas adoptadas para cumplir con su solicitud, mismas que se llevaran
a cabo dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la fecha en que se comunique la respuesta correspondiente.
Evolucione podra negar el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al tratamiento de los Datos Personales, en los
siguientes supuestos:

1. Cuando el solicitante no sea el titular de los Datos Personales, o el representante legal no esté debidamente facultado
por el titular de los Datos Personales.

2. Cuando en la base de datos de Evolucione, no se encuentren los Datos Personales del solicitante.

3. Cuando se lesionen derechos de un tercero.

4. Cuando exista un impedimento legal, o la resolucion de una autoridad competente, que restrinja el acceso a los Datos
Personales, o no permita la rectificacion, cancelacion u oposicidon de los mismos.

5. Cuando dichos derechos ARCO hayan sido previamente ejercitados por el titular de los Datos Personales o su
representante.

9. Consentimiento

La decisidn de entregar sus Datos Personales incluyendo los datos personales financieros o patrimoniales y los sensibles,
ya sea que lo haga de forma directa o a través de un representante legal, constituye en si misma un signo inequivoco del
consentimiento que usted otorga para el Tratamiento durante el tiempo que sean indispensables para dichas finalidades.
Tomando en consideracidn que, para el cumplimiento de las finalidades de este Aviso, Evolucione realizara el Tratamiento
de Datos Personales que pudiesen ser considerados sensibles, razén por la cual, Evolucione solicita su consentimiento
expreso y por escrito manifestado al calce del presente Aviso.

10. Legislacion Aplicable.

El presente Aviso estd sujeto a la legislacion aplicable en la Republica Mexicana.

Le informamos que, cualquier queja o informacidn adicional respecto al tratamiento de sus Datos Personales o duda en
relacion con la Ley, podra dirigirla al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos
Personales (INAI) o bien a cualquier otro organismo o dependencia de gobierno que lo sustituya o asuma las funciones
actuales del INAI.

Usted esta consciente que la entrega y aceptacion del presente Aviso no constituyen oferta de trabajo alguna por parte de
Evolucione ni la existencia de una relacion laboral. En consecuencia, acepta que el inicio de una relacidn de trabajo estd
sujeto a la prestacion de sus servicios personales y subordinados para Evolucione y la celebracién de un contrato individual

de trabajo.

Ultima actualizacién: Noviembre 2025
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